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PRESÉNTATION GÉNÉRALE  
DU COLLÈGE REP+ GEORGES LAPIERRE 

 
 LORMONT  

� 



Situé au cœur de la commune de Lormont, porte dÕentrée de la métropole bordelaise sur la rive droite de la Garonne, le collège 
Georges Lapierre existe depuis 1968. Il accueille, en cette rentrée de septembre 2024, 522 élèves répartis dans 26 classes dont 
6 appartenant à la SEGPA (section dÕenseignement général et professionnel adapté) ainsi quÕune ULIS (Unité localisée pour lÕinclu-
sion scolaire). 
Construit au centre dÕun quartier abritant la médiathèque du Bois Fleuri et non loin du parc de lÕErmitage, le collège est entouré 
par un habitat collectif de banlieue apparu dans les années 70 et abritant des familles de milieu populaire dont une partie est issue 
de lÕimmigration. Quelques rues à lÕhabitat pavillonnaire individuel plus favorisé participent également à une certaine mixité sociale 
de la population scolaire. La majorité de ces élèves habitent donc à quelques pas du collège. 
 
LÕIPS (indice de position sociale) du collège étant de 80,8 (la moyenne française se situant autour de 103), un certain nombre de 
dispositifs existent pour participer à la réussite de tous les élèves ainsi que pour assurer lÕégalité des chances. 
À ce titre, le collège est la tête de pont dÕun REP+, cÕest-à-dire un réseau dÕéducation prioritaire renforcé, constitué des écoles 
primaires Marie Curie, Condorcet, Paul Fort, Romain Roland et Marcel Pagnol. Un établissement REP+ bénéficie de moyens humains 
supplémentaires (notamment en vie scolaire), dÕeffectifs de classe de maximum 25 élèves, de temps de concertation collectif pour 
lÕéquipe pédagogique et de la mise en place dÕune liaison renforcée avec les écoles de son secteur. 
Toujours dans le but de favoriser la réussite de tous les élèves, le collège Lapierre appartient également à la cité éducative de 
Lormont. Ce dispositif financé par lÕÉtat représente une démarche ambitieuse en matière de politique de la ville visant à intensi-
fier lÕaccompagnement socio-éducatif des jeunes des quartiers prioritaires de la ville avant, pendant, autour et après le cadre sco-
laire. Il sÕagit de fédérer tous les acteurs de lÕéducation scolaire et périscolaire en confortant le rôle des écoles et du collège et 
en favorisant la continuité éducative. 
 



LE REP+ 

« 25 élèves par classes 
« Assistants pédago-

giques 
« Formateur REP+ 
« Coordonnateur REP+ 
« Travail en réseau 

LES LANGUES 

« Anglais LV1 
« Espagnol LV2 
« Langues et cultures de 

lÕAntiquité (option) 

LES EQUIPES 

« Stabilité des équipes 
« Recrutement des pro-

fesseurs sur profil 
« Equipes engagées et 

ambitieuses pour la 
réussite des élèves 

« Bienveillance, écoute 
et rigueur 

LES PROJETS 

« Séjours linguistiques à 
lÕétranger 

« Séjours sportifs 
« Séjours à Paris pour le 

parcours excellence 
« Projets culturels 
« Projets artistiques 
« Projets pédagogiques 
« Valorisation des élèves 

avec la cérémonie de re-
mise des diplômes  

ACCOMPAGNEMENT 

« 3h par semaine dÕaccompagnement 
au travail personnel (6ème) 

« 2h par semaine dÕaccompagnement 
au travail personnel (5ème) 

« Dispositif devoirs faits élargi 
« Dispositif 8h-18h avec de nom-

breuses propositions dÕactivités 
« Association sportive dynamique 
« Projet tutorat sur 8 années avec 

lÕassociation TELEMAQUE 
« Module dÕaide aux élèves allo-

phones 

PRIORITÉS ENGAGÉES 

« Travail sur le climat scolaire et le 
vivre ensemble 

« Accent sur le travail personnel de 
lÕélève 

« Mieux communiquer vers lÕexté-
rieur (site internet) 

« Aménagements pédagogiques pour 
les élèves à besoins particuliers 

« Réfection des espaces extérieurs 
pour favoriser le bien être, le tra-
vail personnel et lÕégalité filles-
garçons 

LES LABELS 

« Label génération 2024 
« Label Edusanté niveau 2 
« Label égalité Filles –Garçons niveau 2 
« Label E3D (établissement en Démarche 

de Développement Durable) en cours 
« Phare (lutte contre le harcèlement) Ni-

veau 1 
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OBJECTIFS DE L’ÉTABLISSEMENT AU 
REGARD DU PROJET ACADÉMIQUE � 



Projet Académique 
AmbiƟon 1 

L’égalité des chances 

La pédagogie 

ObjecƟfs visés Axes de travail 

 
 
 
 
 

± ObjecƟf 1 : MeƩre l’élève au centre de 
ses apprenƟssages pour être acteur de 
son parcours scolaire  

 

± Développer l’ÉvaluaƟon formaƟve et forma-
trice au sein de l’établissement  

± Organiser les aides au travail et favoriser l’im-
plicaƟon des élèves (accompagnement conƟ-
nu, devoirs faits, 8-18, Bureau Aide Rapide, 
préparaƟon à l’oral) 

± Améliorer la fluence dès la 6ème et jusqu’à 
un niveau saƟsfaisant de tous les élèves 

± Donner du sens  à certaines noƟons  priori-
taires en créant des temps forts associant 
l’ensemble de la communauté scolaire 

± Favoriser les inclusions et la prise en compte 
des élèves à besoins parƟculiers 

± Analyse des résultats des élèves afin d’adap-
ter les proposiƟons pédagogiques  au service 
de la réussite des élèves 

± Développer l’observaƟon des praƟques et la 
mutualisaƟon 

ObjecƟfs visés Axes de travail 

 

± ObjecƟfs 2 : MeƩre en place une 
dynamique de travail collecƟf  
dans la communauté apprenante 

 

 

 

± ObjecƟfs 3 : MeƩre en place une 
dynamique de travail collecƟf  chez 
les élèves 

± Favoriser et développer le travail en 
équipe disciplinaire / interdisciplinaire / 
établissement 

± Mutualiser les échanges de praƟques 
professionnelles dans  l’établissement 
et avec les autres établissements REP+ 

± Favoriser le travail collecƟf avec un 
temps dégagé pour la concertaƟon et 
une vigilance sur les HSA 

± Accompagner et développer des com-
pétences chez les élèves autour du 
travail en groupe 

± Créer de l’ambiƟon  et encourager la 
persévérance chez les élèves  

 

Une poliƟque du travail collecƟf  

Accompagnement à la parentalité 

ObjecƟfs visés Axes de travail 

 
 

± ObjecƟfs 4 : Associer et accompagner 
les parents dans le suivi de la scolarité 
des élèves 

 
 

± Développer l’innovaƟon pédago-
gique autour du suivi des élèves et 
les rencontres avec les parents 

± Développer les partenariats pour 
mieux accompagner les parents 
dans le suivi de leurs enfants 

± Accompagner les familles avec 
bienveillance  Une DHG contextualisée et pédagogique 

ObjecƟfs visés Axes de travail 

 
 

± ObjecƟfs 6 : Faire des choix de réparƟƟon 
des heures d’autonomie en foncƟon des prio-
rités du référenƟel REP+  

 
 

± Maitriser la langue française à l’écrit 

± Maitriser les langues française et étrangères à 
l’oral 

± Maitriser les mathémaƟques 

ObjecƟfs visés Axes de travail 

 
 

± ObjecƟfs 5 : Développer les pra-
Ɵques et les échanges sur le réseau 
REP+ 

 

± Poursuivre la dynamique de liaison 
avec les écoles du secteur 

± Développer la liaison avec les ly-
cées de secteurs 

± Associer les partenaires à la réus-
site scolaires des élèves 

 

Le réseau REP+ 



Projet Académique 
AmbiƟon 2 

Citoyens du XXI siècle 

ObjecƟfs visés Axes de travail 

 

 
 

± ObjecƟf 5 : Développer des com-
pétences citoyennes 

 

± Label E3D 
± Label Edusanté / Parcours santé et ci-

toyenneté 
± Label Egalité filles-Garçons 
± Programme Phare et luƩe contre le 

harcèlement 
± Développer l’esprit criƟque des élèves 

(argumentaƟon, méthodes scienƟ-
fiques) 

± Former tous les élèves aux gestes qui 
sauvent ou au PSC1 

± Sensibiliser les élèves au respect d’au-
trui (inclusions, difficulté scolaires) et 
favoriser l’entraide 

Se construire en tant que citoyen 

ObjecƟfs visés Axes de travail 

 
 

± ObjecƟf 2 : Favoriser l’accès aux con-
naissances uƟles dans la société de 
demain 

± Faire vivre les valeurs de la République    
(liberté égalité et fraternité) 

± Former les élèves au principe républicain de la 
laïcité 

± Développer la communicaƟon non violente au 
collège 

± Sensibiliser les élèves à l’empathie 
 

Mieux connaitre les enjeux de la société 

ObjecƟfs visés Axes de travail 

 
 

± ObjecƟf 4 : Former / Sensibiliser 
les élèves et les familles aux dan-
gers du numérique 

± Agir avec les partenaires du territoire 
pour protéger les élèves des dangers 
liés aux écrans 

± Accompagner les parents au collège sur 
les moyens de protéger les élèves dans 
l’uƟlisaƟon des différents écrans autour 
d’une charte du numérique 

Sensibiliser aux dangers du XXI siècle 

Devenir un citoyen autonome 

ObjecƟfs visés Axes de travail 

 
 

± ObjecƟf 1 : Renforcer l’accès à 
l’autonomie de l’élève 

± Développer l’Autonomie dans le travail 
personnel de l’élève 

± Développer l’évaluaƟon par compé-
tence sur l’engagement de l’élève et 
valoriser les engagements 

± Former tous les élèves au savoir nager 
et au savoir rouler 

ObjecƟfs visés Axes de travail 

 
 

± ObjecƟf 3 : Favoriser l’accès à la cul-
ture notamment hors de la zone de 
proximité de Lormont 

± Développer le travail partenarial avec les diffé-
rents acteurs sur le secteur lormontais 

± Faire découvrir autour de projets divers Bor-
deaux et ses environs afin de favoriser la mobi-
lité 

 

S’ouvrir sur l’extérieur 



Projet Académique 
AmbiƟon 3 

Qualité de vie au travail 

ObjecƟfs visés AcƟons 

 
 

± ObjecƟf 2 : Aménager les espaces 
pour favoriser le bien être au sein de 
l’établissement 

 

± Repenser la salle des personnels ou 
autres espaces pour faciliter le travail 
personnel , favoriser les échanges et 
permeƩre aux personnels de se reposer 

± Agrandir l’espace de restauraƟon des 
commensaux pour créer un espace 
agréable, calme et foncƟonnel 

± Aménager les espaces extérieurs pour 
favoriser le bien-être des élèves 

± Finaliser le projet innovant sur la ou les 
salles d’études pour les élèves 

Les espaces 

ObjecƟfs visés AcƟons 

 
 

± ObjecƟf 4 : Favoriser l’implicaƟon 
de tous les personnels dans les 
différents rôles 

 

± Assurer une rotaƟon pour les missions de 
professeur principal  ou autre engagement 
dans l’établissement 

± Développer l’amicale du collège pour favori-
ser les moments de convivialité 

Le partage des rôles 

ObjecƟfs visés AcƟons 

 
 
 

± ObjecƟf 1 : Respecter une commu-
nicaƟon bienveillante 

 

± Organiser la communicaƟon en interne pour favo-
riser les échanges et le partage des informaƟons 

± Maintenir un dialogue construcƟf lors des 
échanges interpersonnels (professeurs, vie sco-
laires, agents, direcƟon) 

La communicaƟon 

ObjecƟfs visés AcƟons 

 
 

± ObjecƟf 3 : Accompagner, écouter et 
conseiller 

 

± Mise à disposiƟon de la direcƟon et de 
différents acteurs pour  écouter et ac-
compagner les personnels 

± Mise en place de cellules de veille et de 
groupes de décrochage réguliers pour 
les élèves 

± Accompagner la formaƟon des AED et 
des assistants pédagogiques pour une 
montée en compétences (concours, 
projet professionnel) 

 

Le suivi des situaƟons 



LES INDICATEURS D’ÉVALUATION 

ObjecƟf 1 Mise en place formaƟon personnels EvaluaƟon formaƟve et formatrice 
AmélioraƟon de la fluence en 5ème 

ObjecƟf 2  

ObjecƟf 3  

ObjecƟf 4 Taux de parƟcipaƟon des parents aux rencontres parents-professeurs > à 90% 

ObjecƟf 5  

ObjecƟf 6  

ObjecƟf 1  

ObjecƟf 2  

ObjecƟf 3  

ObjecƟf 4 Nombre d’élèves impliqués dans les acƟons citoyennes 

ObjecƟf 5  

ObjecƟf 1  

ObjecƟf 2  

ObjecƟf 3  

ObjecƟf 4  

AmbiƟon 3 
Bien-être au travail 

AmbiƟon 1 
Egalité des chances AmbiƟon 2 

Citoyens du XXI siècle 



L’ACCOMPAGNEMENT À LA SCOLARITÉ 
AU COLLÈGE 
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LÕACCOMPAGNEMENT CONTINU AU COLLEGE 6ème / 5ème 

Chaque élève de 6ème bénéficie dans son emploi du temps de 3 heures dÕaccompagnement continu pour les classes de 6èmes et de 3h pour 
les classes de 5èmes. Ce temps est exclusivement dédié au travail personnel autour des notions de méthodologie et dÕautonomie. 

Classes de 6èmes Classes de 5èmes 

1 heure de méthodologie « apprendre à apprendre » 
1 heure dÕaccompagnement aux devoirs 
1 heure dÕéducation aux médias et au numérique 

1 heure de méthodologie « apprendre à apprendre » 
1 heure dÕaccompagnement aux devoirs 



Egalité des chances 

Persévérance scolaire 

Sentiment d’Estime de soi et implication scolaire 

Ambition scolaire, du mieux à l’excellence... 



 

Du côté des élèves 
 

Une contrainte pour certains 
Des conflits à la maison 
 
On entend souvent : 
« Je nÕai rien à faire pour demain » 
« Je nÕai rien sur mon agenda » 
« JÕai fait mes devoirs, jÕai fait les exercices 

 

Du côté des adultes 
 

Des attentes différentes : 
 
Lecture des leçons 
Apprentissage des leçons 
Exercices à faire 
Exercices à refaire 
Organisation autonome du travail 
(sÕavancer) 

Objectif : Changer la représentation pour tous les élèves des devoirs à faire 



Accompagner la Réussite 

des élèves 

Meilleure réussite  
= 

Orientation non subie 
Egalité des chances 

 

Amélioration du  
climat scolaire 

Dans l’établissement 

En classe 

Elèves + concernés 

Renforcement des liens 
de confiance 

 adultes / èlèves 

Renforcement du sentiment 
d’estime de soi des élèves 



Accompagnement aux devoirs 
± Créneaux dÕaccompagnement scolaire proposés 

aux élèves de 4ème et 3ème selon leurs emplois 
du temps (élèves volontaires) 

AmbiƟon scolaire 

± Groupe parcours excellence  (élèves volontaires 
de 3èmes) avec séances pour créer de lÕambition 

OrientaƟon choisie 

± Groupe spécifique dÕélèves de 3èmes plus en diffi-
culté (élèves volontaires) avec séances pour tra-
vailler sur lÕorientation 

RemédiaƟon 

± Petit groupe dÕélèves (tous niveaux) pris en charge 
par un professeur pour un travail sur des compé-
tences non acquises lors dÕune évaluation 

ObjecƟfs DNB révisions 

± Créneaux révision DNB « dernière ligne 
droite » en Maths, Français et H/G et 
sciences 

± Méthodologie DNB 
± Apports et révisions disciplinaires 

ObjecƟfs DNB Oral 

± Formation de tous les élèves à la méthodo-
logie de lÕoral 

± Fiche formative pour réussir son oral 
± BAR : Bureau dÕAide Rapide pour réussir 

son oral 
± Oral Blanc 
 



PROJET COLLECTIF AUTOUR DE THÈMES ISSUS DES 
BESOINS PRIORITAIRES DES ÉLÈVES 

 
Le collège a également fait le choix de créer des semaines à thèmes.  Sur ces temps, toutes les disciplines axeront leurs enseigne-
ments sur un sujet ou un concept précis. Le but est de donner plus de sens aux élèves en renforcant le lien entre les disciplines.  

Par exemple l’auto-évaluaƟon sera le fil conducteur des cours dispensés dans toutes les maƟères pendant une semaine pour les 4 ni-
veaux. 

 

� 
THÈMES COMMUNS AUX 4 NIVEAUX 



LES THÈMES ABORDÉS SUR LES 4 NIVEAUX 

S’EXPRIMER A L’ORAL LE COLLECTIF 

THEME SUR 1 SEMAINE : 

COMMUNICATION AUX ELEVES / AUX FAMILLES ET TRAVAIL AVEC FOCUS DU THEME DANS TOUTES LES DISCIPLINES 



 
 

SÕexprimer à lÕoral (SEM2) 

ATTENDUS DÕUN ÉLÈVE EN FIN 
DE 6ème 

ATTENDUS DÕUN ÉLÈVE EN FIN 
DE 5ème 

ATTENDUS DÕUN ÉLÈVE EN FIN 
DE 4ème 

ATTENDUS DÕUN ÉLÈVE EN MI-
LIEU DE 3ème 

Travail les techniques de langage 
(volume, posture, articulation, 
débit de parole) 

  

Lexique : utiliser un vocabulaire 
adapté et varié 

Travail sur les notes + savoir 
s'en détacher 
 

Échanger et argumenter: formu-
ler une opinion personnelle 
(défendre son point de vue) + 
exprimer sa sensibilité 

éloquence 

TOUT (préparation à l'oral du 
DNB) 

+ travail sur l'entretien 

Le collectif (SEM1) 

ATTENDUS DÕUN ÉLÈVE EN FIN 
DE 6ème 

ATTENDUS DÕUN ÉLÈVE EN FIN 
DE 5ème 

ATTENDUS DÕUN ÉLÈVE EN FIN 
DE 4ème 

ATTENDUS DÕUN ÉLÈVE EN MI-
LIEU DE 3ème 

Travail en binôme / tutorat 

 

Travail en groupes 

prendre sa place dans un groupe 
(définition des rôles de chacun) 
 

 
Participer à une production de 
classe 

 

Évaluation entre pairs 

 



LES 3 PARCOURS ÉDUCATIFS 
 

« Parcours Avenir 
« Parcours d’ÉducaƟon ArƟsƟque et Culturelle 
« Parcours mixte Citoyenneté et parcours Santé  
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UN PARCOURS AVENIR PROGRESSIF 

5ème 4ème 3ème 

ATTENDUS DÕUN ELEVE EN FIN DE 5ème ATTENDUS DÕUN ELEVE EN FIN DE 4ème ATTENDUS DÕUN ELEVE EN MILIEU DE 3ème 

« Faire le lien avec des métiers et le par-
cours scolaires nécessaires 

« Sensibiliser aux filières courtes et fi-
lières longues 

« En EMC, conséquences des stéréotypes 
genrés dans la construction des choix 
professionnels.  

« En vie de classe, les élèves approfondis-
sent la découverte des métiers et sont 
amenés à sÕintéresser à des champs pro-
fessionnels qui a priori ne les concernent 
pas (par exemple les métiers de lÕingénie-
rie et du bâtiment pour les filles ou le 
secteur du care pour les garçons). 

« Connaitre le processus dÕorientation en 
classe de 3ème Prépa Métier 

« Connaitre les mécanismes dÕorientation 
vers la 2nd GT et la 2 Professionnelle et 
se projeter en fonction de ses résultats 
scolaires et de ses capacités de travail 

« Connaitre les différents diplômes (CAP / 
Bac professionnel / Bac générale/ Bac 
technologique) 

« Connaitre les différents sites utiles pour 
lÕorientation 

« Faire connaître les filières scientifiques 
aux filles  

« Savoir exprimer ses vœux dÕorientation 
en terme de formation et non en terme 
dÕétablissement 

« Maitriser les différents sites utiles pour 
lÕorientation 

« Connaitre les différents établissements 
en lien avec ses vœux dÕorientations 

« Identifier les familles de métiers pour la 
voie professionnelle 

« Connaitre la voie technologique et ses dé-
bouchés 

DECOUVRIR SE PROJETER DECIDER 



DES ACTIONS COMMUNES POUR ATTEINDRE LES ATTENDUS  
DU PARCOURS AVENIR 

5ème 4ème 3ème 

ACTIONS COMMUNES ACTIONS COMMUNES ACTIONS COMMUNES 

« Malette parcours avenir en vie de classe 
avec créations dÕexposés par les élèves 

« « Lien avec la fiche oral du collège pour 
guider les élèves sur la conduite dÕun oral 
(exposé) 

« Réaliser des fiches métiers en lien avec les 
métiers de la ville ou du collège en HVC, 
support commun aux PP. 

« Présentation du kiosque ONISEP au CDI 
en HVC. 

« Olympiades des métiers 1 année sur 2  
« En vie de classe, les élèves approfondis-

sent la découverte des métiers et sont 
amenés à sÕintéresser à des champs pro-
fessionnels qui a priori ne les concernent 
pas (par exemple les métiers de lÕingénierie 
et du bâtiment pour les filles ou le secteur 
du care pour les garçons). 

 

« Mallette parcours avenir en vie de classe 
avec simulation de conseil de classe en dis-
tribuant les rôles aux élèves (à construire) 

« « Visite dÕun lycée général et technologique 
(déjà réalisé) et dÕun lycée professionnel (à 
construire) 

« Recherche de stage”: réaliser un rapport 
de stage écrit non évalué. Seule la presta-
tion orale sera évaluée. 

« Stage la semaine avant les vacances dÕavril. 
« Oral au retour des vacances (attention 

date oral blanc 3e).  
« Olympiades des métiers 1 année sur 2 ? 

« Malette parcours avenir en vie de classe 
avec découverte des formations (GT et 
pro) du secteur 

« Malette parcours avenir en vie de classe 
avec recherche dÕétablissements en fonc-
tion de ses choix dÕorientation 

« Préparation du forum dÕorientation des ci-
tés éducatives 

« Café des parents orientation: en novembre 
ou décembre 

« Mini stages en lycées 
« Lien avec les familles: entretiens indivi-

duels + suivi 

 

QUI ? 

Professeurs 
Principaux 

Psy EN 
«  Conseil technique 
« Contribution à la mallette/aide à la cons-

truction des séances. 

« Intervention en classe sur 1h au mois 
dÕoctobre. 

« Conseil technique 
« Contribution à la mallette/aide à la cons-

truction des séances. 
« Participation au dossier prépa métiers. 

«  Rdv individuels selon les besoins 
«  Intervention en classe sur 1h au mois de 

novembre. 
« Participation au café des parents 
« Contribution à la mallette/aide à la cons-

truction des séances. 

Tous les per-
sonnels 

«  En EMC, , on aborde notamment avec les 
élèves les conséquences des stéréotypes 
genrés dans la construction des choix pro-
fessionnels.  

«  Egalité filles garçons et filières scienti-
fiques 

« « (Accompagnement des élèves et des fa-
milles aux JPO des lycées) 

« Sensibiliser à l'intérêt dÕaller aux portes 
ouvertes 



UN PARCOURS MIXTE SANTÉ ET CITOYENNETÉ & 
ENVIRONNEMENT 

5ème 4ème 3ème 

ATTENDUS DÕUN ELEVE EN FIN DE 
5ème 

ATTENDUS DÕUN ELEVE EN FIN DE 
4ème 

ATTENDUS DÕUN ELEVE EN MILIEU 
DE 3ème 

« améliorer les relations entre pairs 
 
« sensibilisation à la communication non 

violente 

« sensibilisation à la protection des 
données, aux fake news, et au temps 
passé sur les écrans 

«  
comprendre lÕimportance de la préser-
vation de lÕeau(source dÕeau, cycle de 
lÕeau et pollution) 

Découvrir le rôle fondamental de lÕeau dans 
les écosystèmes et pour les humains, et com-
prendre les menaces qui pèsent sur cette 
ressource. 
 

« ASSR 1 
 
« comprendre la bio-diversité à travers 

les activités du potager 

« Prévention du harcèlement scolaire 
 
 

«  
améliorer lÕestime de soi 

 
« apprendre à vivre ensemble, à accep-

ter les différences 
 
« prendre conscience de la sur-

consommation et des déchets pro-
duits 

Réfléchir à lÕimpact de nos modes de consom-
mation sur les ressources naturelles et les 
écosystèmes. 
 

« comprendre les dangers des écrans 

« comprendre la bio-diversité à travers 
les activités du potager 

« Prévention du harcèlement scolaire 

«  
prévention des addictions 

 
« prévention des risques IST/MST et 

contraception 

«  
approfondir les notions de démocratie 
citoyenne et environnementales, com-
portement eco-responsable 

Prendre conscience de son rôle de citoyen 
dans un monde en transition et agir concrète-
ment à lÕéchelle locale. 
(Participer activement à la vie de lÕétablisse-
ment) 

«  
ASSR 2 

 
« responsabiliser face au harcèlement 
 
« sensibiliser à la solidarité 
 
« responsabiliser sur lÕutilisation des 

écrans 

« comprendre la bio-diversité à travers 
les activités du potager 

6ème 

ATTENDUS DÕUN ELEVE EN FIN DE 
6ème 

« hygiène corporelle et alimentaire 

« EVARS (Education à la Vie Affective 
et Relationnelle et à la Sexualité)  

« Hygiène du sommeil 

« gestion des émotions et compétences 
psycho-sociales (prévention des com-
portements nocifs et à risque en ma-
tière de santé physique et mentale) 

« sensibiliser au danger dÕinternet, au 
harcèlement 

« promouvoir les mobilités douces  
Comprendre les enjeux de la mobilité durable 
et adopter des comportements sûrs et res-
ponsables dans les déplacements quotidiens. 

 

« Prévention du harcèlement scolaire 
 
« comprendre la bio-diversité à travers 

les activités du potager 



ACTIONS RECURENTES PARCOURS SANTÉ ET CITOYENNETÉ 

5ème 4ème 3ème 
ACTIONS COMMUNES ACTIONS COMMUNES ACTIONS COMMUNES 

«  Atelier scientifique (en partenariat une 
association comme le CESEAU ou Ac-
climaterra) en lien avec l’eau : éco 
gestes, origine de l’eau locale, érosion 
des côtes 

« - 
« 2h de développement des compé-

tences psycho sociales en lien avec 
lÕEPS 

« Sensibilisation à la vaccination HPV 
parents enfants 

« gestion et organisation de la vaccina-
tion 

« sensibilisation écrans: protection des 
données, fake news, temps passé sur 
les écrans 

«   
« collecte de déchets sur le littoral 
« sensibilisation sur le harcèlement sco-

laire auprès des parents 
« formation des élèves ambassadeur 

anti-harcèlement 
« journée de lutte contre le harcèle-

ment scolaire 

« le consentement - les vrai/faux des 
idées reçues sur la puberté 

« l'endométriose et sensibilisation à la 
précarité menstruelle 

« le rally santé 
« internet: e-réputation et jeux vidéos 
«   
« sensibilisation à la préservation des 

forêts en sÕappuyant sur le film frère 
des armes 

« Sortie ou action éco-citoyenne : col-
lectede déchets sur le littoral, ou dans 
un environnement proche du collège 
(en partenariat avec surfrider) 

«   
« -Analyse du film “Frères des arbres” 

avec débat et activités transdiscipli-
naires. 

« Défi “une semaine sans plastique je-
table” 

«   
«  sensibilisation sur le harcèlement 

scolaire auprès des parents 
« formation des élèves ambassadeur 

anti-harcèlement 
« journée de lutte contre le harcèle-

ment scolaire 

« le consentement 
«  le vrai ou faux des idées reçues sur 

la puberté 
«  prix non au harcèlement 
« collecte pour la banque alimentaire 

organisée par les élèves 
« séjour sport et nature au Chambon 
« sensibilisation aux énergies renouve-

lables 
« tous niveaux action: 
« sensibilisation sur le harcèlement sco-

laire auprès des parents 
« formation des élèves ambassadeur 

anti-harcèlement 
« journée de lutte contre le harcèle-

ment scolaire 
« activité potager 
« collecte de ramassage de déchets 
« eco-délégués 
« Organisation de collectes solidaires 

(banque alimentaire, vêtements...). 
« Activités concrètes : potager 
« Séjour “sport et nature” au Chambon : 

vivre lÕécologie par lÕexpérience. 
« Sensibilisation aux énergies renouve-

lables (ateliers, visites, expos). 
« Valorisation des éco-délégués : dé-

bats, projets, rencontres avec des 
élus ou assos. 

6ème 
ACTIONS COMMUNES 

« dépistage infirmier 
« sensibilisation au temps des écrans 
« nécessité du petit déjeuner 
« intérêt du sommeil 
« sensibilisation à lÕactivité physique et 

à lÕhygiène corporelle 
« 3h dÕactions sur la gestion des émo-

tions et le développement des CSP 
«   
« validation du diplome savoir rouler à 

vélo (SRAV) 
« -ValidaƟon du SRAV (Savoir Rouler à Vélo). 
« avec ateliers praƟques 

« -Journée de sensibilisaƟon de toutes 

«  les classes de 6ème à la sécurité rouƟère 

« en partenariat avec la police municipale 
«  de Lormont 
« sensibilisation sur le harcèlement sco-

laire auprès des parents 
« formation des élèves ambassadeur 

anti-harcèlement 
« journée de lutte contre le harcèle-

ment scolaire 
 

 

 



PARCOURS EDUCATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE 

6ème 5ème 4ème 3ème 

EDUCATION AUX IMAGES ENVIRONNEMENT ET CULTURE 
SCIENTIQUE VALEURS REPUBLICAINES ARTS DU SPECTACLE VIVANT 

« Actions autour du champs 
correspondant au niveau 

« Actions autour du champs 
correspondant au niveau 

« Actions autour du champs 
correspondant au niveau 

« Actions autour du champs 
correspondant au niveau 

Collège au Cinéma, séances de cinéma, 
médias, exposition,… 

Education à l'environnement, appro-
priation des savoirs par démarche ar-
tistique, médiation, … 

Institutions, patrimoine, musées, archi-
tecture, … 

Théâtre, danse, cirque, écriture, chant, 
musique, jeu d'acteurs, ... 


